
Datenschutz-Hinweise zum Bewerbermanagement nach Art. 13, 14 Datenschutz 

-Grundverordnung (DSGVO)  

Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten wir ausschließlich im Rahmen der gesetzlichen 

Bestimmungen. Wir verarbeiten Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 

zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem 

Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen.  

 

Welche Informationen werden von uns erfasst?  

Folgende Kategorien personenbezogener Daten sind umfasst: 

(1) Kontaktdaten (Vor- und Nachname, Adresse)  

(2) Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilnummer, Faxnummer, Email-Adresse, 

Kommunikationssprache)  

(3) Persönliche Daten (Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehörigkeit, Familienstand, Geschlecht) 

(4) Tätigkeitsbezogene und persönliche Daten (gewünschter Arbeitsort und Arbeitszeit 

Verfügbarkeit, Gehaltswunsch, Umzugs- und Reisebereitschaft, Arbeitserlaubnis)  

(5) Qualifikationsdaten (Schulabschluss, Ausbildung/Studium, Sprachbekenntnisse und berufliche 

Fähigkeiten)  

(6) Daten über die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren  

(7) Daten über den bisherigen Werdegang, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, 

Qualifikationsnachweise)  

(8) Bewerbungsfoto  

(9) Bewerbungshistorie (Einwilligung zur Datenspeicherung, Aufnahme in Bewerber -Pool)  

 

Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten  

Rechtsgrundlage ist primär § 26 BDSG in der ab 25.05.2018 geltenden Fassung in Verbindung mit 

weiteren nachfolgend benannten Normen der DSGVO. Nach § 26 BDSG ist die Verarbeitung der 

Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  

 

1. Datenverarbeitung zum Zweck der Vertragsanbahnung und -abwicklung (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-

GVO)  

Personenbezogene Daten werden im Bewerbermanagement zur Vertragsanbahnung von 

Beschäftigungsverhältnissen verarbeitet. Bezogen auf die o. g. Kategorien personenbezogener 

Daten:  

(1) Persönliche Ansprache  

(2) Bewerberkommunikation, Kontaktaufnahme bei passenden Positionen 

(3) Geplante Beschäftigung  

(4) Abgleich zwischen Stellenanforderungen und Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers  

(5) Abgleich von Stellenanforderungen und Fertigkeiten sowie Vorstellungen der Bewerberin/des 

Bewerbers  

(6) Abgleich von Stellenanforderungen und Fertigkeiten sowie Vorstellungen der Bewerberin/des 

Bewerbers, Klageabwehr  

(7) Abgleich von Stelleanforderungen und Fertigkeiten der Bewerberin/des Bewerbers  

(8) Kommunikation mit der Bewerberin/dem Bewerber  

 

 

2. Datenverarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO)  

Soweit wir von Ihnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für 

bestimmte Zwecke eingeholt haben, ist die Verarbeitung dieser Daten rechtmäßig. Dies gilt dann 

für Ihre schriftliche Einwilligung zur Aufnahme Ihrer Bewerbungsunterlange in den Bewerber- Pool 

für die Besetzung von späteren Stellenangeboten. Auf den Bewerber -Pool können alle mit der 

Besetzung von Stellen betrauten Mitarbeiter auf ihre personenbezogenen Daten zugreifen, um 



Ihnen, Ihrem Bewerberprofil entsprechende, Jobangebote zu unterbreiten. Eine erteilte Einwilligung 

kann jederzeit Ihrerseits widerrufen werden. Das gilt auch für den Widerruf von 

Einwilligungserklärungen, die wir von Ihnen vor der Geltung der DS-GVO, vor dem 25.05.2018, 

erhalten haben. Der Widerruf der Einwilligung erfolgt für die Zukunft und berührt nicht die 

Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.  

 

3. Datenverarbeitung aufgrund Interessensabwägung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO)  

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich 

sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere 

zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, erfolgen. Unser 

Interesse besteht dann in der Abwehr von Ansprüchen.  

 

Kategorien von Empfängern / Weitergabe personenbezogener Daten (Art. 30 Abs. 1 S. 2 

lit. d GS-DVO) 

 Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. 

Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils 

offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Innerhalb unseres 

Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung der oben 

genannten Zwecke benötigen (siehe B. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

personenbezogener Daten). 

 

Übermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland  

Eine Datenübermittlung in Drittländer ist nicht vorgesehen  

 

Verantwortliche Stelle  

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist  

Laux Management GmbH 

Gewerbegebiet 1 

66679 Losheim -Hausbach  

Telefon: 06872 – 9004 -15  

E-Mail: datenschutz@laux-management.de 

 

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklärung haben oder uns aus im Zusammenhang mit der 

Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten kontaktieren möchten, wenden Sie sich bitte an unseren 

Datenschutzbeauftragten:  

Frau Nadine Müller 

E-Mail: datenschutz@laux-management.de 

 

 

Unzulässige Inhalte 

Sie sind allein für den Inhalt der eingestellten Texte verantwortlich. Bitte stellen Sie sicher, dass 

Sie uns keine Dateianhänge mit Viren zusenden. Persönliche Daten, die Sie an uns übermitteln, 

sollten in der Regel folgendes nicht enthalten:  

 

(1) Informationen über Krankheiten,  

(2) Informationen über eine eventuelle Schwangerschaft,  

(3) Informationen über ethnische Herkunft,  



(4) politische, religiöse oder philosophische Überzeugungen,  

(5) Gewerkschaftszugehörigkeit und sexuelle Ausrichtung,  

(6) diffamierende oder entwürdigende Informationen,  

(7) Informationen, die in keinem konkreten Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen.  

 

Die Informationen, die Sie uns übermitteln, müssen der Wahrheit entsprechen, dürfen keine Rechte 

Dritter, öffentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen ("Unzulässige Inhalte"). 

Beachten sie bitte auch, dass Sie uns gegen sämtliche Forderungen schadlos halten, die uns 

aufgrund von Informationen mit Unzulässigen Inhalten entstehen und die uns von Ihnen 

übermittelt wurden.  

 

Bearbeitung und Löschung Ihrer Daten  

 

Sie haben das Recht, Informationen über Ihre Daten zu erhalten und diese zu korrigieren. 

Ihre Bewerbungsdaten werden nach 6 Monaten oder nach Abschluss des Bewerbungsprozesses aus 

dem Posteingang, anschließend aus den Gesendeten Elementen und zuletzt aus den Gelöschten 

Elementen bei uns gelöscht.  

Die Bewerbung wird nicht elektronisch weitergeleitet, sondern ausgedruckt und an die 

verantwortliche Person übergeben. Auch diese wird nach 6 Monaten vernichtet. 

Wir sind jederzeit berechtigt, Ihre Daten ganz oder teilweise ohne Angabe von Gründen zu löschen.  

Weiterhin können Sie jederzeit Ihre Einwilligung in die Verarbeitung der Daten widerrufen, ohne 

dass Ihnen dadurch nachteilige Folgen entstehen.  

Richten Sie Ihren Widerruf an datenschutz@laux-management.de. Im Falle des Widerrufs werden 

nach Eingang der Widerrufserklärung sämtliche Daten gelöscht und können nicht wiederhergestellt 

werden.  

 

Datensicherheit  

 

Wir treffen Vorkehrungen zum Schutz Ihrer Daten und um Missbrauch von außen zu verhindern. 

Dabei werden Maßnahmen wie Verschlüsselung (SSL-Verschlüsselung), Firewalls, Hacker-Abwehr-

Programme und manuelle Sicherheitsvorkehrungen angewendet. Die SSL-Verschlüsselung ist aktiv, 

wenn das Schlüsselsymbol am unteren Ende Ihres Browsers geschlossen ist und wenn die Adresse 

mit "httpS://" beginnt. Bitte beachten Sie, dass auf unseren Seiten die Technologie JavaScript™ 

zum Einsatz kommt.  

 

 

Beschwerderecht  

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen 

Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem 

Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Ortes des mutmaßlichen 

Verstoßes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden 

personenbezogenen Daten gegen geltendes Gesetz verstößt.  

 


